COMUNE DI LONATE CEPPINO

TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE- DISTINTO PER AREA
LUGLIO 2009
(Art. 21, comma 1, Legge n. 69/2009 - circolare n. 3 del 17/07/2009)

PERIODO

Area ferie malattia maternita *altre assenze tot. assenze tot. presenze |%presenza %assenza
nr. dipendenti
Amministrativa - affari generali 4 18,50 25 4 47,50 52,50 46,50 53,50
Economico finanziaria 2 14 14 36 72 28
Polizia municipale 3 11,50 1 12,50 62,50 83,33 16,67
Demografico - statistica 2 10,50 5 15,50 34,50 69 31
Istruzione e cultura 1 1 1 24 96 4
Tecnica 4 8,50 25 33,50 66,50 60,50 39,50
Socio assistenziale 2 6 6 44 88 12

Legenda:

assenza= rapporto tra nr. gg. assenza e nr. giorni lavorativi nel mese (25)
presenza= rapporto tra nr. gg. presenza e nr. giorni lavorativi nel mese (25)

N.B.tenere in considerazione che sul totale dipendenti area Amministrativa- affari generali e Tecnica vi sono 2 maternita

* vi sono comprese: festivita

permessi orari, elettorali, personali, per concorsi

diritto allo studio
infortunio
sciopero

Avis

corsi

Considerando tutte le assenze retribuite e non del personale




